
 

 

 

CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA 

Introdução  

A MP Trafos Engenharia tem como missão, a realização de serviços de qualidade e excelência, 

sempre valorizando as iniciativas de boa conduta social, respeitando as diferenças e as regras do 

bom convívio tendo como foco as mais elevadas referências éticas e morais. Este direcionamento 

busca manter a boa imagem da empresa e assegurar a credibilidade junto às partes interessadas. 

 
Código de ética e Conduta: 

Todas as pessoas da MP Trafos Engenharia sejam eles empregados, terceiros, visitantes, 

profissionais de alto escalão, diretores e qualquer empresa ou pessoa que fale em nome da MP 

Trafos Engenharia devem cumprir este código. Ele possui em seu conteúdo os caminhos e regras 

gerais que devem prevalecer sobre quaisquer outras políticas, normas e diretrizes. Quaisquer 

conflitos com outra política ou com o cumprimento de requisitos legais onde a empresa estiver 

operando deve ser comunicado aos canais apropriados visando sempre a ação dentro da ética e 

da moral. 

 
O que se espera das pessoas da MP Trafos Engenharia com relação à conduta ética: 

I. Atitudes de Respeito; Honestidade; Proatividade; Educação; Clareza e Lealdade à empresa. 

II. Não aceitar suborno, presentes ou qualquer vantagem ou facilidade que possa induzir a 

descumprimento de padrões éticos. 

III. Não compactuar ou promover corrupção. 

IV. Proteger a empresa de danos de equipamentos, instalações, pessoas ou reputação. 

V. Não dar prosseguimento a qualquer ação em que possa haver conflitos de interesse. 

VI. Cumprir a política de contratação de fornecedores da MP Trafos Engenharia. 

VII. Não negociar com clientes que fujam ao perfil definido pela MP Trafos Engenharia. 

VIII. Não divulgar a pessoas que não sejam empregados da MP Trafos Engenharia ou nas redes 

sociais qualquer informação que seja externa a sua área de atuação ou que possa prejudicar 

a empresa. 

IX. Manter a confidencialidade das informações sensíveis da empresa. 

X. Apoiar as ações de proteção ambiental e preservação do meio ambiente. 

XI. Informar qualquer anormalidade ou risco e agir sempre cumprindo as normas de segurança e 

saúde da empresa. 

XII. Não obter vantagens pessoais ou favorecimento ilegítimo a outrem através do uso de seu 

cargo na empresa. 

XIII. Não praticar qualquer tipo de preconceito de crença religiosa, orientação sexual e gênero, 

raça, pertencimento a sindicatos, deficiência física, idade ou condição civil. 

XIV. Não praticar qualquer tipo de assédio seja ele moral ou sexual. 

XV. Não efetuar qualquer tipo de comércio no interior da empresa, propaganda religiosa, política 

ou comercial. 

 



 

 

 

 

 

XVI. Não utilizar qualquer tipo de droga ilícita na empresa ou chegar ao trabalho sob efeito de 

drogas ilícitas. 

XVII. Não portar arma de fogo no interior das instalações da empresa ou de clientes. 

XVIII. Efetuar qualquer tipo de doação seja filantrópico ou política sem o aval do departamento 

responsável da empresa. 

XIX. Não alterar resultados de indicadores ou dados de processo de forma a esconder sua real 

finalidade. 

XX.  Zelar permanentemente pela imagem da empresa através de atitudes e comportamentos 

que primem pelo respeito às pessoas, terceiros e às partes interessadas. 

XXI.  Estar atento ao cumprimento de todas as legislações e normas brasileiras, no âmbito dos 

trabalhos exercidos em nome da MP Trafos Engenharia. 

 

Todas as pessoas que receberam este código devem executar suas atividades de acordo com suas 

diretivas além de seguir demais normas e políticas da MP Trafos Engenharia. Todos devem estar 

atentos ao cumprimento deste código inclusive incentivando sua aplicabilidade e informando 

qualquer risco de não cumprimento do mesmo. 

 

 

____________________________ 

Raphael Bakman 

Diretoria 
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